
ข้อบังคบัเกีÉยวกับการทํางาน 

ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน  สถานประกอบการทีÉมีลูกจา้งตัÊงแต่สิบคนขึÊนไป จะตอ้ง

จดัให้มีขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานเป็นภาษาไทย ซึÉ งประกอบดว้ยเรืÉอง ดงัต่อไปนีÊ 

 

1. วนัทาํงาน  เวลาทาํงานปกติ  และเวลาพกั 

2. วนัหยดุและหลกัเกณฑก์ารหยดุ 

3. หลกัเกณฑก์ารทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยดุ 

4. วนัและสถานทีÉจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าทาํงานในวนัหยดุและค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ 

5. วนัลาและหลกัเกณฑก์ารลา 

6. วินยัและโทษทางวินยั 

7. การร้องทกุข ์

8. การเลิกจา้ง  ค่าชดเชย และค่าชดเชยพิเศษ 

  

เมืÉอนายจา้งไดจ้ดัทาํขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานแลว้ นายจา้งจะตอ้งเผยแพร่และปิด

ประกาศขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานโดยเปิดเผย ณ สถานทีÉทาํงานของลูกจา้ง เพืÉอให้ลกูจา้งไดดู้

หรือเห็นสะดวกภายใน 15 วนันบัแต่วนัทีÉนายจา้งมีลูกจา้งครบสิบคน หากนายจา้งฝ่าฝืน อาจ

ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินสองหมืÉนบาท 

  

  



กฎหมายคุม้ครองแรงงานเป็นกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความสงบและเรียบร้อยของ

ประชาชน  ขอ้ความใด ๆ ทีÉขดัหรือแยง้กบักฎหมายดงักล่าว จะมีผลเป็นโมฆะ ดงันัÊน การจดัทาํ

ขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของผูป้ระกอบการ  หากมีหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขใดขดักบักฎหมาย

คุม้ครองแรงงานในทางทีÉดอ้ยกว่าทีÉกฎหมายกาํหนดก็จะไม่มีผลใชบ้งัคบัโดยอตัโนมติั และ

ถึงแมว้่าลูกจา้งจะยินยอมปฏิบติัตามก็ตาม  ก็ไม่มีผลใชบ้งัคบั 


