
ข้อบังคบัเกียวกับการทํางาน 

ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน  สถานประกอบการทีมีลูกจา้งตงัแต่สิบคนขึนไป จะตอ้ง

จดัให้มีขอ้บงัคบัเกียวกบัการทาํงานเป็นภาษาไทย ซึงประกอบดว้ยเรือง ดงัต่อไปนี 

 

1. วนัทาํงาน  เวลาทาํงานปกติ  และเวลาพกั 

2. วนัหยดุและหลกัเกณฑก์ารหยดุ 

3. หลกัเกณฑก์ารทาํงานล่วงเวลา และการทาํงานในวนัหยดุ 

4. วนัและสถานทีจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าทาํงานในวนัหยดุและค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ 

5. วนัลาและหลกัเกณฑก์ารลา 

6. วินยัและโทษทางวินยั 

7. การร้องทกุข ์

8. การเลิกจา้ง  ค่าชดเชย และค่าชดเชยพิเศษ 

  

เมือนายจา้งไดจ้ดัทาํขอ้บงัคบัเกียวกบัการทาํงานแลว้ นายจา้งจะตอ้งเผยแพร่และปิด

ประกาศขอ้บงัคบัเกียวกบัการทาํงานโดยเปิดเผย ณ สถานทีทาํงานของลูกจา้ง เพือให้ลกูจา้งไดดู้

หรือเห็นสะดวกภายใน 15 วนันบัแต่วนัทีนายจา้งมีลูกจา้งครบสิบคน หากนายจา้งฝ่าฝืน อาจ

ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินสองหมืนบาท 

  

  



กฎหมายคุม้ครองแรงงานเป็นกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัความสงบและเรียบร้อยของ

ประชาชน  ขอ้ความใด ๆ ทีขดัหรือแยง้กบักฎหมายดงักล่าว จะมีผลเป็นโมฆะ ดงันนั การจดัทาํ

ขอ้บงัคบัเกียวกบัการทาํงานของผูป้ระกอบการ  หากมีหลกัเกณฑแ์ละเงือนไขใดขดักบักฎหมาย

คุม้ครองแรงงานในทางทีดอ้ยกว่าทีกฎหมายกาํหนดก็จะไม่มีผลใชบ้งัคบัโดยอตัโนมติั และ

ถึงแมว้่าลูกจา้งจะยินยอมปฏิบติัตามก็ตาม  ก็ไม่มีผลใชบ้งัคบั 


